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1. AMAC - KAPSAM

RUsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi Sekom iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sekom olarak
anilacaktir) yonetim kurulu Oyelerinin, galisanlarinin, vekillerinin ve temsilcilerinin, Sekom adina islem yaparken
risvet ve yolsuzluk konularinda gerekli ilke ve kurallari olusturmasi,, risvet ve yolsuzluk karsiti yasal dizenleme-
lere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyumunun saglanmasinin agiklanmasi amaci ile hazirlan-
mistir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Agirlama

Sirket calisanlarindan en az birinin adirlandidi veya adirlayan konumunda oldugu hallere denir. Agirlama,
yeme-icme, kiltirel veya sportif faaliyetler gibi konulari kapsar.

Birisine isine yarayacak veya bir ihtiyacini giderecek bir seyi (para, mal vb.) iyilik ve yardim etmek amaciyla
karsiliksiz vermek.

Bildirim

Bir caliganin isin dogal akisi sirasinda Sekom Is Etigi Rehberi ve ilgili politikalar ile celisen durumlarin ortaya ¢cikma
riskini fark ettiginde bunu Etik ve Uyum Kuruluna bildirmesidir. Béyle bir durumda, Etik ve Uyum Yoneticisi, ilgili
departman yoneticisi ve (ihtiyag gérdigu takdirde) insan kaynaklari, hukuk gibi departmanlarin yéneticileri ve
Etik ve Uyum Kurulu nezdinde koordineli bir ¢alisma yUriterek bildirimi degerlendirir.

Cikar Catismasi

Calisanin karar almasi veya gdérevini yerine getirmesi sirasinda, kendisine, yakinlarina, arkadaslaring, iliskide
bulundugu kisi veya kuruluslara saglanan, parayla 8lgUlebilir olan, olmayan her tirl0 menfaati veya kisisel ¢ikara
sahip olmalari halini ifade eder.

Danisma

Bir calisan veya tedarikginin verecegi bir is kararinin, Sekom Is Etigi Rehberi ve ilgili politikalar ile uyum icerisinde
olup olmadidi ile ilgili ek bilgiye ihtiya¢ duydudunda; Etik ve Uyum Y&neticisinin bilgi ve dederlendirmesine
basvurdugu durumdur.

ﬁﬁ Hediye

Hediye: Genellikle is iligkisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket
veya tesekkir amaciyla verilen ya da kabul edilen Grinlerdir.

Bu dokUmanin tamaminin her hakki saklidir. Kurulusumuzun izni alinmadan higbir bigimde ¢cogaltilamaz ve dagitilamaz.



& ihbar

Calisanin sirket icerisinde olan yanlis davranis, suiistimal veya yolsuzluk gibi konular basta olmak Gzere Sekom
Is Etigi Rehberi ve ilgili politikalara uyumsuzluk ile ilgili sUphelerinin artmasi ve bunu dile getirmesine denir.

ihbar Hatti

Bir uyumsuzluk, yolsuzluk, ¢ikar catismasi veya suiistimalin sGphesini tasiyan veya gergeklestigine tanik
olan kisilerin bu olayi givenli bir sekilde ihbar etmek icin kullanabilecekleri araca denir.

@ Misilleme

Genellikle, misilleme bir ihbarcinin inbarinin ardindan ugradidi zarara denir.

Misilleme ihbarcinin maddi veya manevi magduriyetine neden olabilir. Sekom misillemeyi dolayislyla da
olusabilecek her tirli magduriyeti engellemeye calisir ve eger bu tir davranislar sergilenirse gerekli cezai
islemleri yapacagini taahhit eder.

Bir kisinin, gbrevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla
dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi, bunlara
aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlasma
cercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir bagkasina ¢ikar saglamasidir.

Suiistimal

Kisisel ¢cikarlari digunerek kasitli bir sekilde kanuna aykir beyanda bulunmaya veya bir ¢aliganin sirket
kaynaklarini kisisel kazang i¢in kullanmasina denilir.

Uyumsuzluk, Uygunsuziuk, Uygun Olmayan Davranisg, Yanlig
Davranig

Turkiye Cumhuriyeti yasalari, Sekom’un ticaret konusu ve sahasi dolayisiyla tabi oldugu yerel ve uluslararasi
anlasma, kanun, dizenlemelere ve Sekom tarafindan dokimante edilmig kurallara aykir davranis ve tutumu
ifade eder.

Yardim

Kendi glicin{ ve imkéanlarini baska birinin iyiligi igin kullanmak.

Yolsuzluk

Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi kazang saglama
amaclyla kétiye kullaniimasi.

Bu dokUmanin tamaminin her hakki saklidir. Kurulusumuzun izni alinmadan higbir bigimde ¢cogaltilamaz ve dagitilamaz.



iNGILTERE

POLONYA

GEK \
CUMHURIYETI
SLOVAKYA

ROMANYA

1992 yilinda kurulan Sekom lletisim Sistemleri San. Ve Tic. A.S.(Sekom) misterilerinin ve ¢alisanlarinin
memnuniyetine odakli; uzman, kdkl0 ve givenilir bir dijital d6nUsUm entegratéridir. Kuruldugu ginlerde
emekleme ¢aginda olan iletisim teknolojilerini kendine ilk uzmanlik alani olarak belirleyen Sekom zaman
icinde hem iletisim alaninda derinleserek hem de bu alanin yanina farkli uzmanliklar ekleyerek bugin bulut
bilisim, timlesik iletisim, video ve veri merkezi gibi bilisim sektérinin bir¢ok alaninda faaliyet gdsterir hale
gelmistir.

3. HAKKIMIZDA

Gegmisinde kamu, savunma, kurumsal ve servis saglayici pazarinda birgok musterisiyle ¢calisma imkani
bulan Sekom, kendini sUrekli gelistirerek ve ¢ézUmlerini ¢cesitlendirerek muisterilerinin esas is alanlarina
dokunarak deger Uretmeyi hedeflemektedir. Ankara, istanbul, izmir, Adana, Gaziantep, Rize ve Erzurum'da
bulunan ofisleri ve 130’dan fazla uzman calisani ile Sekom; Servis Saglayici, Kamu, Savunma ve Kurumsal
pazarlarinin 6zgun ihtiyaclarini danismanlik, proje yénetimi ve isletme destegdi dahil ugtan uca
karsilamaktadir.

Sekom 2012 yiindan bu yana, Slovakya’'nin dnde gelen sistem entegratéri Soitron ile stratejik is ortakligi
icerisindedir. Soitron; faaliyetlerini, Slovakya, Cek Cumbhuriyeti, ingiltere, Romanya, Bulgaristan ve
Polonya’da surdirmekte olup, bUnyesinde yer alan 2Ring ve Millenium sirketleri ile ¢ézUmlerini tamamlayan
yazilimlar gelistirmektedir. Sekom ve Soitron arasinda gercgeklestirilen stratejik ortaklikla, Sekom ve Soitron
sirketleri arasinda hizmetler, UrOn gelistirme, yazilim ve uzmanliklarda is birligi ve sinerji hedeflenmistir.

Bu dokUmanin tamaminin her hakki saklidir. Kurulusumuzun izni alinmadan higbir bicimde ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.



4. UYGULAMA

Sekom olarak;

» RUsvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmeyi, faaliyetlerimizi adil, dirist, yasal ve
etik kurallara uygun bir sekilde sirdirmeyi,

» BUnyemizde olusturdugumuz risvetle micadele ydnetim sistemimizin sUrekli gelisimini saglamayi,
» RuUsvetle mUcadelede etkili bir sekilde ¢calisiimasi icin gerekli olan tim kaynaklari tahsis etmeyi,

* RUsvetle micadele ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi yasal sartlara uymayi,

» SUpheli ve fiili rGgvet olaylarinin raporlamasini tesvik etmeyi ve takipgisi olmaysi,

» Paydaslarimizin misillemeye ve ayrimciliga maruz kalmasini veya haksiz disiplin cezasina ¢arptirilmasini
engellemeyi,

* RUsvetle micadeleye yonelik risklerin sistematik olarak yénetilmesini,

* RUsvetle miUcadele farkindaligini artirmak amaciyla davranigsal yetkinlikleri gelistirecek egitimlerin
gerceklestiriimesini,

TaahhUt ederiz.

4.1 Rugvet ve Yolsuzluk

Yolsuzluk, Sekom’un faaliyet gdsterdigi her alanda ceza gerektiren bir sugtur. Amaci ne olursa olsun risvet
alinmasi veya verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Ticari faaliyet icinde bulundugumuz higbir ¢UncU kisiye sirkete menfaat saglamak amaciyla dogrudan ya da
dolayl olarak para ya da “degeri olan” herhangi bir seyin teklif edilmesi, 8denmesi, taahhiUt edilmesi, yetki
saglanmasi ve ayrica anilanlarin herhangi bir G¢Unci kisiden kabul edilmesi yasaktir.

“Degeri olan” ifadesi yalnizca para degil, asagida érnegi verilen formlarda da ortaya ¢ikabilir ve verilen kisiye
cikar veya iltimas saglayan her sey olarak anlagiimalidir.

* Nakit veya nakit yerine gecebilecek 6demeler,
« Siyasi katkilar,

 Bagslar,

* Burslar,

» Hediyeler ve hediye kartlari,

« isbu politika kapsaminda ve Hediye ve Agirlama baghdi altinda diizenlenen kosullarin haricindeki tatiller,
seyahatler, yemekler ve agirlamalar,

« Is teklifi, istihdam, stajyerlik, egitim

Rusvet dolayli olarak aracilar vasitasiyla da verilip alinabileceginden hem risvet teklif eden, hem aracilik
yapan hem de rUgveti alan kisi veya sirketler cezalandirnlacaktir.

Yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal eden, risvet teklif eden, vaat eden, yetki veren, risvet veren veya alan
sirketler, itibarlarini kaybetmekle kalmaz; cezai veya idari para cezalarina ¢arptirilabilir, yasalara aykir olarak
elde ettikleri mallara el konulabilir veya idari sonuglarla kargi karsiya kalabilir; bdyle bir durum asla kabul
edilemez.

Kamu gorevlisine resmi bir islemle baglantil olarak sahsi menfaat veya G¢inci bir kisi adina menfaat

saglanmaisi, teklif edilmesi, vaat edilmesi, yetki verilmesi halinde, bu durum gérev basinda rigvet teskil eder,
bdyle bir durum asla kabul edilemez.

Bu dokUmanin tamaminin her hakki saklidir. Kurulusumuzun izni alinmadan higbir bigimde ¢cogaltilamaz ve dagitilamaz.



4.2 Hediye alip verme
Hediye, maddi bir 85deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da misteriler tarafindan
tesekkUr ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grinlerdir.

Galisanlarin musteriler, is ortaklari ve tedarikgiler gibi ig iliskisinde olduklari bireylerle sosyal iligki icinde olmalari
hayatin olagan akisinin bir parcasidir ancak, bu iligkilerin ¢ikar catismasina yol agmamasinin saglanmasi
esastir. Yasalara uygun olan hallerde bile, Calisanlar, sirket kurallarimizi ihlal edecek sekilde hediye alamazlar.

Calisanlar, mUsterilerden, sirketin mal veya hizmet satin aldidi is ortaklarindan veya tedarikgilerden hediye
kabul edemez ve hicbir sekilde hediye istemek igin teklifte bulunamaz.

Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafga kesinlikle kabul gérmedigi, bu nedenle is iligkisinin
zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamdillere uygun ve maddi degeri yiksek olmayan hediye
kabul edilebilir. Kabul edilen hediyelerle ilgili kabul edenin ilk amiri kanaliyla sirket insan Kaynaklari birimine
bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

UcUnci sahislara teklif edilen veya verilen her tirl0 hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif
edilecektir.

Hediye verirken/alirken, agirlama yaparken/agirlanirken asagida belirtilen hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir:

« Hediye ve agirlamalarin karar sireclerinde etkili olmadigindan emin olmak,
« Nakit ve nakit yerine gegebilecek tirden hediyeler vermemek ve/veya kabul etmemek,
« YUrUrlUkteki yasalarin ihlali sayilabilecek hediyeler almamak ve /veya vermemek,

« Uglinc Kigilere teklif veya bir ihale éncesinde hediye ve/veya agirlama sunmamak ve/veya Uginci
Kisilerden bdyle bir sirecte hediye ve/veya agirlama kabul etmemek,

« Herhangi bir zamanda, maddi dederi, beher UgincU Kisi icin bir yilllk dénemde 100 (yiz) ABD Dolarini asan
hediyeleri sunmmamak veya bu tarz hediyeleri kabul etmemek

Yukaridaki sinirt agan hediyeler ile ilgili olarak, Etik ve Uyum Kurulu ile iletisime gecilmesi gerekmektedir.

4.3 Agirlama

UcUncd kisiler ile is iliskilerini gi¢lendirmek adina zaman zaman adirlamalarda bulunulabilir veya bu tarz
teklifler kabul edilebilir. Bu tir agirlamalar, deger ve sikhidi agisindan makul, bu politika ve yUrirlikteki
yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal etmeyecek bir sekilde gergeklestiriimesi kaydiyla kabul edilebilir.

Calisanlarin agirlamalara iliskin masraflar yaparken asagidaki hususlari géz éninde bulundurmalari
gerekmektedir;

« MOUmMkUn oldugunca ekonomi sinifi hava/demiryolu yolculugu tercih edilmelidir. Business ve birinci sinif
hava/demiryolu ulasimi, yalnizca uzun sireli yolculuk gibi sinirli durumlarda tercih edilebilir; birinci sinif
yolculuk, Etik ve Uyum Kurulunun yazili 6n onayini gerektirmektedir.

« Konaklama igin her zaman Sekom’un onayladidi otellerdeki standart odalar tercih
edilmelidir. Onaylanan otelin uygun/mevcut olmamasi durumunda esdeder bir otelde kalinabilir.

4.4 Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirici 6demeler, kamu kurum ve kuruluslarinda rutin igslemleri (izin, ruhsat almak, ihale islemleri vb.)
gUvence altina almak veya hizlandirmak amaciyla yapilan 6demelerdir.

Sekom; Calisanlarinin veya Sekom adina is yapan U¢incit taraflarin, miktari ne olursa olsun kolaylastirici éde-
meler teklif etmelerine veya U¢incU kisilerden gelebilecek bdyle teklif veya taleplere tolerans gdstermez.
Sekom adinag, yerine veya Sekom i¢in islem yapan herkesin, béyle bir 6deme talebiyle karsi karsiya kalmasi
durumunda bu durumu hemen Etik ve Uyum Kuruluna bildirmesi zorunludur.

Bu dokUmanin tamaminin her hakki saklidir. Kurulusumuzun izni alinmadan higbir bigimde ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.



4.5 Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve
cahsanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak
ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin gergeklestiriimesine
de destek olunmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri kurumsal kimligimizin &nemli bir pargasidir. Sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde
yapilan yardimlar ile diger tim bagdis ve yardimlar, yasal dizenlemelere, Sekom’un vizyon, misyon ve politikala-
rina ve etik ilkelerine uygun bir bicimde yapilir.

Sekom’un kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kUltur,
sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gésteren kisilere, sivil toplum kuruluglarina, topluma ve gevreye yararl

dernek veya vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluglaring, , dogal afet bélgelerine, afet yardim komite-
lerine ve benzeri kurumlara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunulabilir.

(Bu yardim ve bagislar sayilanlarla sinirli olmayabilir)

Yapilacak bagislarin Ust siniri ve bu Ust sinirin gegerlilik sUresi ilgili takvim yill bazinda olmak Uzere 2.000 (iki bin)
ABDS’I gegemez.

4.6 Cikar Catismasi

Sekom yénetim kurulu Uyelerinin, ¢calisanlarinin, vekillerinin ve temsilcilerinin gikar ¢catismasi olarak algilanabi-
lecek durumlardan uzak durmalari gerekmektedir.

Sekom; cikar catismalarina iliskin kurallara uymanin, bu alandaki kurallarin ve organizasyonel kontrollerin
eksikliginden kaynaklanan yasal ve itibari risklerin &nemini bilmektedir, bu nedenle temel amacimiz ¢ikar
catismalarini énlemeye deger veren bir kurum koItirl yaymaktadir.

Bu politika, ¢alisanlara ¢ikar ¢catismalarinin tespitinde ve yénetiminde yardimci olacak uygulama ve
prosedirleri tanimlamanin yani sira, asagida yer alan ¢ikar catismalarinin tespiti, ydnetimi ve kayit altina
alinmasi konusunda alinan énlemler hakkinda genel bilgi saglamaktadir.

» Calisanin kisisel gikarlarindan kaynaklanan ¢atismalar;

* Yatinm hizmetleri ve faaliyetlerinin saglanmasina iliskin ¢catigsmalar;

* Yan hizmet ve faaliyetleriyle baglantili gatismalar;

» Organizasyonel catismalar;

« Ortaklar, bagl ortaklar ve istirakler ile olan iliskilerden kaynaklanan ¢atismalar

Cikar catismalarinin yénetilememesi, kamuoyu 6nUnde olumsuz izlenimlere yol agarak kurulusumuz itibarina
zarar verebilir. Bununla birlikte, kamu kuruluslari veya dizenleyici kurumlar tarafindan uygulanacak olan

dizenleyici 6nlemler ve yaptirimlarla sonuglanabilir.

Bu politika ile birlikte konuya iliskin kanuni dizenlemeler, is sézlesmesi, calisan el kitab, etik kurallar ve diger
politikalar dogabilecek herhangi bir ¢ikar catismasinda yol gdsterici olacaktir.

4.7 Kamu Gérevlileriyle iligkiler

Sekom’un tabi oldugu yolsuzlukla miUcadele yasalari, pozisyonu ya da derecesi ne olursa

olsun tUm kamu goérevlilerine yapilacak yolsuz 6demeleri yasaklar. Bu yolsuzlukla mUcadele ilkelerinin
¢ogunda, kimin Kamu Gérevlisi olarak tanimlanacagi hususu Kamu Gérevlilerinin kendilerini ve herhangi bir
devlet temsilcisinin veya devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi herhangi bir kurulusun gérevlileri veya
calisanlarini da kapsayacak sekilde genis olarak yorumlanmaktadir.

Bu dokUmanin tamaminin her hakki saklidir. Kurulusumuzun izni alinmadan higbir bigimde ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.



Sekom yénetim kurulu Uyeleri, calisanlari, vekilleri ve temsilcileri, sirket adina, yerine veya sirket icin islem
yapanlar tarafindan Kamu Gérevlisine saglanan tUm seyahat, konaklama, misafir etme/agirlama, yiyecek,
icecek ya da degerler, deger ve ¢oklugu agisindan makul, dogrudan Sekom’un is amacina uygun ve tim yolsu-
zlukla miicadele yasalari uyarinca mesru olmalidir. Ozellikle Kamu Gérevlileri ile ilgili bir teklif veya ihale énc-
esinde herhangi bir yanlis anlasiimaya yol agmamak amaciyla hediye sunmamak, agirlama yapmamak veya
ilgili taraflardan bdyle bir strecte hediye/agirlama kabul etmemek gerekmektedir. Bu nedenle, Kamu Gorevlil-
eri icin yapilacak hediye ve agirlama gibi harcamalar i¢in énceden Etik ve Uyum Kurulu’nun onayi alinmasi
gerekmektedir.

Kamu Gérevlilerine nakit para veya nakde esdeger hediyelerin (hisse ya da hediye karti gibi) verilmesi, 1Uks
konaklama, agirlama veya diger ticari jestlerin kargilanmasina hi¢gbir zaman izin verilmemektedir. Kamu
Gorevlileri ile ilgili masraflarda masraf figlerinin/faturalarinin arkasina, yapilan masrafin amacini agikga
belirtecek sekilde, hangi kapsam/proje altinda ilgili masrafin yapildiginin ve bu masrafin kimleri kapsadiginin
acik bir sekilde belirtiimesi gerekmektedir.

Bir Kamu Gorevlisine hediye verildiginde ve/veya Kamu Gérevlisi adirlandiginda, isbu Politika ve yasalara uygun
davranildigindan; bu kapsamda hediye ve agirlamanin uygunsuz bir durumu ¢agristirmadigindan emin
olunmalidir.

4.8 Misilleme

Sekom bir yolsuzluk, suiistimal, uyumsuzluk veya usulsizligU ihbar eden kisilerin bu ihbardan dolayr maddi veya
manevi bir zarara ugramasini engelleyen mekanizmalar ortaya koyar. Sekom higbir sebeple bir misillemeyi
onaylamaz.

Bu Politika;

» TOUm Calisanlarin endise yaratan konularda kimlikleri gizli kalacak sekilde anlatmalari i¢in desteklendiklerini
hissetmelerini ve dogru, etik veya uygun olmadigindan siphelendikleri vakalari ihbar etmelerini saglamayi,

» Tum ihbarlarin incelenecedi, gizlilige dnem verilecegdi ve misilleme olasiliginin indirgenecegdi konusunda
givence saglayacadini,

* Misilleme oldugu takdirde ihbarcinin zararinin karsilanmasini saglayacagini,
* Misilleme yapan calisanin gerekli cezayi almasini saglayacagdini belirtmektedir.

Sekom bildirim ve ihbar maddesinde tUm ihbar eden kisilerin kimligini mimkdn oldugu

sUrece sakli tutma taahhidu verir. Bu gizlilik prensibi ihbarcinin misilleme olasiligina karsi korunmasi amagli
alinmig bir énlemdir.

Ayni zamanda, ihbarcinin higbir sekilde ihbarindan dolayi bir ceza alma kaygisi olmamasini ve de ihbardan
dolayi ¢ikabilecek misillemelere karsi da ihbarciyl koruyacagini taahhit eder.

5. BILDIRIM VE DANISMA

Danigma, bildirim ve ihbar ¢alisanlarin kendilerini endise ve sipheye iten tUm konulari, kimligi gizli kalacak
sekilde Etik ve Uyum Kuruluna iletmesi, tedarikgilerin basta olmak Uzere tUm paydaslarin sirketi mevcut veya
muhtemel etik risklerine karsi uyarmasi i¢in uygulamaya konulmustur.

TUm ihbar sahipleri misillemeyi dnleme uyarinca koruma altindadir. ihbar ile ortaya cikan iddia
dogrulanamasa dahi bu koruma gecerlidir. Amag iletisimin sirekliligi ve givenliginin saglanmasi, tim
cahsanlarin ihbar hattina giveninin tesis edilmesidir.

ihbar etme asadida belirtilen konularin su anda gerceklesmekte oldugu, gecmiste gerceklesmis oldugu veya
gelecekte gergeklesebilecegdi ydninde makul bir sekilde bir ¢alisan, tedarikgi veya Ustlenici, kurum ici veya disi
bir kisi veya kurulus tarafindan bildirim anlamina gelmektedir. Bahsi gegen olaylar ile iligkili 6rnekler listesi su
sekildedir:

Bu dokUmanin tamaminin her hakki saklidir. Kurulusumuzun izni alinmadan higbir bigimde ¢cogaltilamaz ve dagitilamaz.



* Yolsuzluk,

» Suiistimal,

* Cikar ¢catismasi,

« Kanuni bir zorunluluga uymamak (Sahtekarlik sUphesi, gérevi kdtiye kullanma veya is Etigi
* Rehbermizini ihlali, bir is s6zlesmesi ihlali veya genel hukuki zorunluluk),

» Herhangi bir kisinin saglik veya givenliginin tehdidi,

» Cevreye zarar vermek,

* Yukarida belirtilen 6rneklerden herhangi birine isaret eden bilginin kasten gizlenmesi

6. YETKi VE SORUMLULUK

isbu RUgvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin yénetilmesi, uygulanmasi ve gerektiginde giincellenmesi
Etik ve Uyum Kurulu’nun sorumlulugundadir.

7. BASVURU

ihlale iligkin basvurular:Sirket icinden ve disindan isetigi@sekom.com.tr e-posta adresine, veya Etik ve Uyum
Kurulu'na (Posta Adresi: Sekom lletisim Sistemleri, Kizilirmak Mah. 1450.Sokak No:3 Kat 15,70 Nolu Bagimsiz
BSIUm Cankaya-Ankara), yapllir.

Bu dokUmanin tamaminin her hakki saklidir. Kurulusumuzun izni alinmadan higbir bigimde ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.



